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ALGARROBO 2 3 MAR 2022

MAT.: ACOGE RECURSO DE APELACION, POR CALIFICACIONES
J 2020-2021 A DONA GABRIELA CAMPOS CALCUMIL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DECRETON°P 1278 _ DE ALGARROBO
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ISTOS: OR’GINAL

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. SECRETARIA MUNICIPAL

D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud:
Ley N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de Ia I. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N°1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la I. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N°2.371 del 10.12.2021, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2022.
D.A. N°2.394 del 14.12.2021, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2022,

CONSIDERANDO:

-La calificacion obtenida por la funcionaria Gabriela Campos Calcumil, correspondiente al desempefio en el periodo comprendido entre
el 01 de septiembre 2020 y 31 de agosto 2021.

-El recurso de apelacion presentado con fecha 15 de marzo 2022, por el funcionario, en disconformidad con la calificacion dispuesta por
la comision calificadora en el periodo ya citado.

-Las precalificaciones realizadas por la jefatura directa de los funcionarios de salud Municipal.

-Las calificaciones asignadas por la comision de calificaciones a los funcionarios de salud Municipal.

DECRETO:

. ACOJASE como se indica, el recurso de apelacion, presentada por la funcionaria GABRIELA CAMPOS CALCUMIL, asimilada

a la Categoria C nivel 13, en disconformidad con la calificacion dispuesta por la comision calificadora, por el periodo
comprendido entre el 01 de septiembre 2020 al 31 de agosto 2021:

Eficiencia | El /La funcionario/a maneja un gran volumen de trabajo de acuerdo al cargo que desempefia I 7,0 I

| Colaboracién | El /La funcionario/a participa de las reuniones del equipo o unidad a la que pertenece | 7,0 —l

IL.Notifiquese por la Unidad de Gestion de Personas del Departamento de Salud, a dofia GABRIELA CAMPOS CALCUMIL,
personalmente o por carta certificada.

glS YANEZ MALDONADO
ALCALDE
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